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Berufsleben:

1986 Abitur
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Steuerklasse 1: Ehegatte, Kind, Stiefkind,
Abkommlinge der Kinder/ Stiefkinder

Eltern/Voreltern bei Erbschaft
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Steuerklasse 2: ubrige Verwandte
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Steuerklasse 3: Ubrige Erwerber
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Steuerklasse 1: Ehepartner/Lebenspartner 500 T€
Kind/Stiefkind 400 T€
Enkel 200 T€
Ubrige 100 T€
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Steuerklasse 2: 20 T€

Steuerklasse 3: 20 T€
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Versorgungsfreibetrag: 256 T€

Guterrechtl. Zugewinn: unbegrenzt
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e 75000 7 15 30
* 300000 11 20 30
* 600000 15 25 30
* 6000000 19 30 30
13000000 23 35 50
* 26000000 27 40 50
e (ber 26000000 30 43 50
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Begrenzung des Steuersatzes fir Erwerb von Betrieben

fUr Erwerber der Steuerklassen 2 und 3
§ 19a ErbStG
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§ 3: Vielzahl; selbstgen Wohnhaus, Erbe von Kindern
§ 13c: Vermieteter Wohnraum: 10% Abschlag
§ 13a,b: Betriebe
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Beglinstigt sind:  luf Betriebe

gewerbl. Betriebe

im Sinne des ErbStG/BewG
LuF nicht gleich Bilanz!!!
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Verschonung: 85% aulier Ansatz zzgl Abschlag
auf Antrag 100 % aul3er Ansatz
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Bedingungen: Lohnsumme in der nachsten 5/7
Jahren 400%/700% der
Ausgangslohnsumme,

wenn mind. 20 Mitarbeiter
Verwaltungsvermogen unter 50%/10%
Verstols: anteiliger Verlust der Verschonung
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Bedingungen: Behaltefrist 5/7 Jahre

ganz / tlw veraufern
aufgeben
Uberentnahme (150.000 €)
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LuF Vermogen: Wirtschaftsteil, beglinstigt

Betriebswognungen
Wohnteil
Stuckland
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Wirtschaftsteil:  Grund und Boden
Wirtschaftsgebaude
Betriebsmittel
immat. Wirtschaftsglter
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Betriebswohnungen: Wohnraum fur Mitarbeiter

Wohnteil: Wohnraum Betriebsleiter und
Altenteiler

Stuckland: Restpachtdauer tber 15 Jahre
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Ertragswert:

Mindestwert:
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. 1 2 3 4 5 6

o Region

. Land/Reg.bezirk Nutzungsart

Betriebsform BetriebsgrolRe

Reingewinn
EUR/ha LF
. Pachtpreis
. EUR/ha LF Wert flr das
. Besatzkapital
o EUR/ha LF

. Schleswig-

. Holstein  Ackerbau Kleinbetriebe 0 bis unter 40 EGE  —428 240 129

. Mittelbetriebe 40 bis 100 EGE -19 286 90

. GroBbetriebe Gber 100 EGE 124 338 78

o Milchvieh Kleinbetriebe 0 bis unter 40 EGE -572 161 241

. Mittelbetriebe 40 bis 100 EGE -98 201 238

. GroBbetriebe Gber 100 EGE 143 235 203
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Beispiel: Ackerbaubetrieb, 100 ha Eigentum
Verkehrswert : ???
Steuerlicher Wert

100ha x (338 + 78) x 18,6 = 100 ha x 7.737,60 € = 773.760 €
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Frage: Ist die Ungleichbehandlung von
betrieblichem und privaten Vermoégen mit dem
Gleichheitsgrundsatz des GG vereinbar?
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Antwort: Die Verschonungsregelungen
sind zu weitreichend
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Beanstandet: Grenze 20 MA
Verwaltungsvermogen
Beglinstigung groRer

Betriebe ohne
Bedurfnisprifung
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Kein Einklang von

Erbrecht
Erbschaftsteuerrecht
Einkommensteuerrecht
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Beispiel
100 ha Ackerbau

Testament/Uberlassung an Kind 1; Kind 2 soll in 3 Jahren ein 5
ha grol3es Flurstlick erhalten (Wert 200 T€)
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Losung
Zunachst 100% Verschonung

Bei Ubertragung an Kind 2 Entnahme in der Behaltefrist, dh
Nachsteuer (ErbSt) und Entnahme, dh ESt, das Grundstuick ist
entnommen und kann ggf zur schadlichen Uberentnahme fihren
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Alternative:

Riickbehalt der Flache und spatere Ubertragung an Kind
2 durch Eltern

Weder ESt noch ErbSt
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Beispiel:

Betrieb 100 ha Acker, 100 ha Grinland

Acker wird in GbR mit anderem Landwirt bewirtschaftet
Uberlassung/Testament: Stammbetrieb an Kind 1,

GbR-Anteil an Kind 2
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Losung:

ESt: Acker ist Sonder-BV bei GbR

Bei Uberlassung geht die Fliche insgesamt an Kind 1

Entnahme aus dem Sonder-BV der GbR, dh Aufdeckung aller stiller Reserven dort
ErbSt: keine Verschonung des GbR Anteils



Kontakt

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

Stefan Briggemann
Gieschenhagen 2b
23795 Bad Segeberg
Tel.: 04551 —-9419809
s.brueggemann@stewoda.de
www.stewoda.de

oder bei facebook

ﬁT EWODA S nsestiscrar mor 32




